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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yagsanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuriyetn, elebet, muhafaza ve miidafaa etmeki,

Mevcudiyetinin e istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kymedi hzinend,Isikbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harci,
bedhahlarin olacakh.Bir gin, itklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitini distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilr.Islal ve cumhuriyeine kstedecek dlgmanlar,
bitin diinyada emsali griimenis bir galibiyetin mimessii
Olabilrler. Cebren ve hilefle aziz vatanin, bt kalelei zapt
tflimi, bitin tersanelerine girmis, bitin ordulan dagtims
ve memleketin her kogest bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet iginde bulunabiier Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Wil Fakr u 2aruret iinde harap ve bitap dismiis olabilire.

By Tirkistkbalini eviad e, bu ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirk istlal ve cumhuriyetin kurtarmakir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveuttur

cloais




Sunus

Tirkiye Cumhuriyeti’'nin kurucusu ve lideri Mustafa Kemal Atatiirk, “ilk ve ortadgretim; mutlaka insanligin ve uygarligin gerektirdigi bilim ve
teknigi versin. Fakat o kadar pratik bir tarzda versin ki, cocuk okuldan ¢iktig1 zaman a¢ kalmaya mahkum olmadigina emin olsun...” sozleriyle ilk ve
ortadgretimin 6nemini yillar 6nce vurgulamisti. Bunun etkisiyle bicimlenen egitim sistemimiz, yeni yaklasim yontem ve tekniklerle 21. yizyilda biyik bir
donisim yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse Ulkemizde ortaya cikan yeni tlrden ihtiyaclara karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami
hazirlamak egitim sirecini paylasan tim okul toplumunun asli ve vazgecilmez gorevi haline gelmistir. Bu anlamda egitim yoneticilerinin ve siirecin en
onemli elemanlari olan 6gretmenlerin payina buyilk isler dismektedir. Bu sireg, kendini tanimakla, tanimlamakla baslayip 6grenciyi merkeze alarak
kokld bir degisim-donisiim siirecini yonetip yonlendirmekle pratikte deger kazanabilecektir.

Bizler, Emirhisar Ortaokulu’nun yoOnetici, 6gretmen, destek personeli, 6grencileri ve velileri olarak bu degisim sirecinde Uzerimize diisen
sorumluluklari yerine getirmeyi tlkemizin ve toplumumuzun gelecegi acgisindan bir firsat ve topluma karsi bir bor¢ olarak algilamaktayiz. Bu borcun
odenme vyeri de, egitim-6gretim hizmetlerini ylritmek icin kurumsallasmis olan okul ortamidir. Okulu cagin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime
hazirlamak, okulda Milli Egitim’in amaclarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami olusturmak, bu ortami tiim paydaslar icin ¢ekici hale getirmek
de gorevlerimiz arasindadir.

Sorunlarimiz pek ¢ok ama ¢6zimiin temelinde ¢ok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi halinde birakilmis bir
ortamda, planh okul gelisiminin bakis acisi, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaclari, vizyonlari ve araclari bilinmeden gelismek mimkiin degildir.
Okul gelisimi; bilincli, programli, planli, amacli, karar ve uygulamalara baghdir. Bu uygulamalari Milli Egitim’in temel amaclarina uygun olarak hayata
gecirmek igin variz.

Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlari hayata ve {ist 6grenime hazirlamak, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetmek; Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklari ve uluslararasi sézlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,
baskalarinin haklarina saygi duyma, goérevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak; Ogrencilerin, ulusal ve evrensel kiiltiir
degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak; Kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu
katkilar yapan, kendisi, ailesi ve cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde calisan, hosgorili ve paylasmayi bilen, dirist, erdemli,
iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek; Kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle millt kilttra
benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak; Bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yollari arama aliskanligi kazandirmak;
Toplumun bir Uyesi olarak kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun saghgini korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglkl beslenme ve yasam tarz
konularinda bilimsel gecgerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanhgini kazandirmak; becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini
birlestirerek ¢cok yonli gelismelerini saglamak; Kendilerine glivenen, sistemli diistinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planh ¢alisma
aliskanligina sahip estetik duygulari ve yaraticiliklari gelismis bireyler olarak yetistirmek; ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak,
meslekleri tanitmak ve segecegi meslege uygun okul ve kurumlara ydneltmek; Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yéntem ve teknikleriyle



sosyal, kiltirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimci olmak; Ailesine ve topluma karsi sorumluluk
duyabilen, Uretken, verimli, Glkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek; Dogayi tanima, sevme ve koruma,
insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak cevreyi her durumda
koruma bilincini kazandirmak; Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yéntem ve tekniklerini dgretmek; bilimsel diisiinme,
arastirma ve calisma becerilerine yoneltmek; 6grencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda distinsel becerilerini
kazanmalarina, yaratici gliglerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak; Kisisel ve toplumsal arag-geregleri, kaynaklari ve zamani verimli
kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanhgi kazanmalarini saglamak gibi gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek i¢in yola ¢ikmis bulunuyoruz.

Suanki mevcut durumumuzu tespit etmek, egitim 6gretime erisimi saglamak, egitim kalitesini ve kurumsal kapasiteyi arttirmak icin katihmci
yontemlerle bu stratejik plan hazirlanmis olup her bir yil icin gelisim raporu hazilanacaktir.

Hayatta en hakiki mirsit ilimdir!

Cihan YILDIZ
Okul Muduri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani
Cihan YILDIZ MUDUR Umran ULUISIK OGRETMEN
Zerrin ERTAS OGRETMEN Seda YENIGUN DURU OGRETMEN
Oguz OZDEMIR OGRETMEN Siileyman AYAZTEPE OGRETMEN
Nuri OZEN Okul Aile Birligi Bas. | Soner CEYLAN OGRETMEN
Hasan DENIZ Yonetim Kurulu Uye. | Himmet OZER VELI

Strateji Gelistirme Kurulu: Cihan YILDIZ, Zerrin ERTAS, Oguz OZDEMIR, Nuri OZEN, Hasan DENiZ

Strateji Gelistirme Ekibi: Umran ULUISIK, Seda YENIGUN DURU, Siileyman AYAZTEPE, Soner CEYLAN, Himmet OZER




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

[lkokul 1933 yilinda Emircik-Balgikhisar ilkokulu olarak baslamistir.Ortaokul 1974-1975 6gretim yilinda 6gretime
baslamistir.1988-1989 6gretim yilinda ayr1 bir yerde 8435 metrekarelik bir alan tizerine 254 metrekarelik bir bina yapilarak
ortaokul bu yeni binada 6gretime baslamistir.1995 yilinda Ortae dontisiilmesi sonucunda ortaokul binasinin tizerine 1977 yilinda
ihalesi yapilarak 1998 yilinda ikinci kat bitirilmistir.Bu bina yapilana kadar okulumuzda ciftli 6gretime gecilmistir.2012-2013

Egitim 6gretim yilinda 4+4+4 egitim sistemi degisikligiyle Emirhisar Ortaokulu olarak egitim 6gretime devam etmekteyiz.

Okulumuz tasimali egitim merkezi olup Seraserli, Yalinli, Karamanli, Tuglu ve Bucak Mahallelerinden 6grenciler

Okulumuzda egitim gormektedir.

Okulumuzda 6grencilerimizin kendilerine olan giivenlerini gelistirme, desarj olma, sporu sevdirme, ortak bir amag i¢in
isbirligi yapma, birbirleriyle kaynasmalari i¢in okul ici spor (futbol, voleybol, basketbol, yakan top, bocce vb.) turnuvalari
diizenlenmektedir.Ilce capinda yapilan cesitli spor turnuvalarma da katilim saglanmakta ve bir¢ok dereceler elde

edilmektedir.Son iki yilda ilge capinda yapilan turnuvalarda Okulumuzun kazandig: 6diiller su sekildedir.
2016-2017 Kaleli Yakan top Yildizlar kategorisinde Ilge 1. si
2016-2017 Yildiz Erkekler Voleybol Ilge 2. si



2016-2017 Futsal Yildiz Kizlar Ilce 3. sii

2016-2017 Kictiik kizlar bocce ilge 3.sii

2016- 2017 Futsal Kiiciik Erkekler Ilce 3. sii

2016- 2017 Voleybol Kiigiik Kizlar Ilce 3. sii

2016- 2017 Bocce Yildiz Erkekler flce 2. sii

2016- 2017 Bocge Kiiciik Erkeler Ilce 2. Si

2016-2017 Bocce Yildiz Kizlar Ilce 1. si

2017-2018 voleybol yildiz erkeler ilce 1. si

2017-2018 Yildiz Kaleli Yakan top Ilce 1. si

2017-2018 Kiigtikler Kaleli Yakan top ilge 1.si

2019-2020 Cumhuriyet Kosusunda Kiigtik Kizlar ilce 1.si
2019-2020 Cumhuriyet Kosusunda Kiigiik Erkekler ilce 2.si
2019-2020 Cumhuriyet Kosusunda Yildiz Erkekler ilge 3.sti

Okulumuzda 6grencilerimizin bilgi ve kiilttir seviyelerinin yiikselmesi, ufuklarmin acilmas, tarihi ve turistik yerleri
gormeleri icin il dis1 geziler diizenlenmektedir.2013-2014 Egitim Ogretim yilinda Bursa - Canakkale, 2016 - 2017 Egitim Ogretim

yilinda da Canakkale gezileri diizenlenmistir.

Denizli Biiytiksehir Belediyesi tarafindan son iki yildir diizenlenen kitap fuarlarma katilim saglanmis ve 6grencilerimizin

kitapla bulusmasi saglanmistir.



Her yil 8. sinif 6grencilerimize bir {ist 6grenim kurumu olan liselerin tanitimi icin ilcemizdeki ve il merkezimizdeki Fen

Liseleri ve Sosyal Bilimler Lisesi ile Gtizel Sanatlar Lisesine geziler diizenlenmektedir.

Okulumuzda Gorsel Sanatlar dersinde ve Destekleme Yetistirme Kurslarinda dgrencilerimizin yaptig1 yagl boya tablolarin

teshiri icin Resim sergisi diizenlenmektedir.

Okulumuzda 6grencilerimize okuma aliskanlig1 kazandirmak igin kitap okuma saati uygulamasi yapilmaktadir. Kitap

okuma saatinde 6grencilerimiz 20 dakika kitap okumaktadirlar.

Egitim kalitemizi arttirmak icin durmadan kendimizi yenilemeye ve gelistirmeye devam edecegiz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Denizli Tlgesi: Civril
Adres: Emirhisar Mahallesi Saglik Caddesi No:1 Civril Cografi Konum (link)*: | ...
Telefon Numarasz: |0 (258)711 8007 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 739087@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.emirhisarortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 739087 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1974 Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz 57 Kadmn 8
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 65 Erkek 4

Sayis1

Toplam 121 Toplam 12
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 17,42 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :20,3
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 8,7 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 94,08 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3,91




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 4 8 12

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 2 0 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 8 8 16
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Z+1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 338 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alani (m2) 33 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 23 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 254 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 8435

Okul Kapal1 Alan (m2) 600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 1120

Kantin (m2) 30

Tuvalet Say1s1 10
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 10 12 22 7-A Orta Agir Ozel | () 1 1
Egitim Siuf

6-A 15 16 31

7-A 8 9 12

7-B 5 12 17

8-A 9 16

8-B 9 17

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi Internet Baglantt Hiz1 50 Mbit
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 4672 TL 6380,25 TL

2017 21311,86 TL 16478,53 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Sira | Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizzim | Kismen Katilmiyorum

No Katiliyorum Katiliyorum

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda | %65 %18 %9 %4 %4
rahatlikla goriisebilirim.

2 Okul miidiiri ile ihtiyac duydugumda | %50 %17 %17 %7 %9
rahatlikla konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince | %17 %19 %14 %5 %45
yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz %24 %22 %21 %13 %10
dikkate alimnur.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. | %47 %15 %9 %6 %16

6 Okulda ogrencilerle ilgili alinan %28 %17 %17 %11 %15
kararlarda bizlerin gortisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige agik olarak %50 %20 %10 %5 %6

derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.
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ve kiilttirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag %46 %16 %10 %9 %10
gerecler kullanilmaktadr.

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi %48 %16 %7 %7 %9
giderebiliyorum.

10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. %21 %23 %16 %16 %12

11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar | %20 %16 %12 %10 %30
yeterlidir.

12 | Okul kantininde satilan malzemeler %25 %17 %18 %13 %16
saglikli ve gtivenlidir.

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal | %23 %17 %10 %13 %28
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Sira | Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum

No Katiliyorum Katiliyorum

1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin | %88 %12 %0 %0 %0
katilimiyla alimnur.

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara %14 %57 %14 %14 %0
zamaninda iletilir.

3 Her tdrlu odlllendirmede adil  olma, | %50 %38 %12 %0 %0
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir iyesi olarak | %38 %62 %0 %0 %0
gorarim.

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme | %25 %63 %0 %12 %0
imkani tanimaktadir.

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden %0 %25 %13 %25 %37
yeterli donanima sahiptir.

7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel | %13 %50 %13 %13 %13
faaliyetler diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim %50 %38 %12 %0 %0
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yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum
tizerinde olumlu etki birakacak

calismalar yapmaktadir.

%13

%75

%12

%0

%0

10

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci
diistincelerin tiretilmesini tesvik

etmektedir.

%13

%87

%0

%0

%0

11

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini

vs. ¢alisanlarla paylasir.

%50

%50

%0

%0

%0

12

Okulumuzda sadece ogretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

%0

%29

%43

%14

%14

13

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri

takip eder ve kendimi gtincellerim.

%25

%75

%0

%0

%0

19



Veli Anketi Sonuclari:

Sira | Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum

No Katiliyorum Katiliyorum

1 Thtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla | %37 %52 %6 %0 %5
gortisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda %37 %41 %7 %6 %9
Ogreniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik %19 %33 %19 %9 %20
hizmeti alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate %22 %39 %17 %4 %18
almyor.

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin %33 %44 %9 %11 %2
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik onlemleri | %17 %26 %19 %20 %20
alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda %24 %35 %16 %15 %7
gortislerimiz dikkate almair.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun %35 %28 %9 %13 %15

internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
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9 Cocugumun okulunu sevdigini ve %56 %30 %4 %7 %2
ogretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli %7 %30 %22 %19 %26
donanima sahiptir.

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidur. %15 %33 %15 %19 %17

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. | %6 %19 %17 %22 %35

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel | %19 %22 %15 %19 %26

faaliyetler diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirt/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayimizin az olmasi

Calisanlar Ogretmen kadrosunun geng ve dinamik olmasi

Bina ve Yerlegke Okul bahcemizin genis olmasi

Donanim Siniflarimizda etkilesimli tahtanin bulunmasi
Okul giivenlik kameralarinin olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin  okuma aligkanliklarinin  istenen  diizeyde
olmamasi.

Calisanlar Bazi1 branslarda kadrolu 6gretmenimizin olmamas:

Veliler Okul velilerinin egitim diizeyinin diisiik olmasi.

Velilerin okula ilgisinin az olmasu.

Bina ve Yerleske

Binamizin yetersiz olmasi
Okulumuzun tasima merkezi olmasi

Cok amacli salonunun olmamasi

Donanim

Yardimci materyal eksikligi

Biitce

Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biitcenin yetersiz olmasi.

Yonetim Siirecleri

Iletisim Stirecleri

Rehberlik hizmetlerinin yeterli diizeyde olmamasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin
mudirligtimizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi

Ekonomik Okul Aile Birligi'nin etkin calismasi

Teknolojik Yeniliklere acik bir ekip olunmasi

Ekolojik Okul bahcemizin genis ve yesillendirilmis olmasi

Tehditler

Ekonomik Velilerimizin gelir diizeyinin diisiik olmasi

Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi

Teknolojik Ogrencilerin teknolojiyi yanls kullanmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler | istthdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi,
Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz (

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okula Devam - Devamsizlik /Devamsizlik sayilari
2 | Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamalar1
3 | Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sinirsiz faydalanilmaktadar.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Bilgisayar laboratuarmin olmamas:

Fen laboratuarinin olmamasi

Kitiphanemizin olmamasi.

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

DU || W DN

Akademik basarinin artirilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisimin iyi olmasi.

2 | Okulun sosyal, kultirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttiritlmasi

3 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

4 | Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

5 | Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi
6 | Mevcut 1sitma sisteminin yetersiz olmasu.
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Emirhisar Ortaokulu'nun yo6netici, 6gretmen, destek personeli, 6grencileri ve velileri olarak 6grencilerimizi egiterek bir st
kuruma en iyi sekilde hazirlamak, topluma saglikli, faydali birer birey yetistirmek, 6grencilerin her agidan kendini gelistirebilecegi

ortamlar hazirlayarak basariy1 saglamaktir.

VIiZYONUMUZ

Her 68renci ve bireyin bilgi ¢aginin gerektirdigi tiim bilgileri kullanabilen, sosyal-kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaglarini

karsilayan, hizmet alan kisilerin memnuniyetini saglayan oncii bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Planlilik 2) Firsat ve imkan esitligi
3) Katilimcilik 4) Bilimsellik

5) Caliskanlik 6) Karsilikli sevgi ve sayg1

27



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarinm artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023

PG1la Kayit bolgesindeki bggrencilerden okula kay1t %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %70 %75 %80 %85 %90 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %12 %8 %5 %5 %3 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)

PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan &grencilerin tespiti calismasi [ Okul Idaresi . .
1.LL yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylul
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Okul Idaresi . .
1.1.2 sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylal
) o o Okul Idaresi
113 Devam31zl1k“y"apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik| ] Her aym son haftast
toplant:1 ve goriismeler yapilacaktir. Ogretmenler
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin|Okul idaresi
114 |kullannminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Okul Idaresi
1.1.5 |[Okula uyum ve oryantasyon egitimleri diizenlenecek Ogretmenler Eylul 2019
Okul Stratejik Plan Ekibi
1.1.6 |[Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine bildirilecektir. Okul Idaresi Her ay sonu

Okul Stratejik Plan Ekibi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o] .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen %20 %25 %25 %30
PG.1.1.a sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif %8 %15 0 © 0 °
faaliyetlere katilan 6grenci orani(%)
PG.1Lb Ogrenci basina okunan kitap sayisi 5 8 10 15 18 20
PG.1.1.c. Okulda diizenlenen sanatsal, bilimsel,
T . . 3 4 5 6 6 6
kiilttirel ve sportif faaliyetler
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve Okul idaresi
1.1.1. [toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katillm orani Stratejik Planlama Ekibi Egitim Ogretim y1l1 ici
artirilacaktir.
Ogrenci basmma okunan kitap sayisinin artirilmasina | Okul Idaresi Cee el . . .
1.1.2 yoOnelik tesvikler ve iyilestirmeler yapilacaktir Ogretmenler Egitim Oretim y1luici
113 Okulda dtizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif | Okul Idaresi

faaliyetler arttirilacaktir.

Stratejik Planlama Ekibi

Egitim Ogretim yil1 igi

Stratejik Hedef 2.2. Okulumuzdan mezun olan 6grencilerin smavla 6grenci alan nitelikli okullara yerlesme oranlari

arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018|2019 [2020  [2021 [2022 | 2023
e . KT - - - .
PG4 Sinavla 6grenci alar'l mjcehkh ok(}lllara %4 %6 %8 %10 %10 %12
yerlesen 6grencilerin orani(%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzda yapilan DYK kurslarina  katilimin | Okul Idaresi Cee el . . .

2.2.1. arttirilmast Stratejik Planlama Ekibi Egitim Ogretim yil ici

. g . . Okul Idaresi T N ..

2.2.2 | Veli toplantilarinda bilgilendirmelerin yapilmasi Ogretmenler Egitim Ogretim y1l1 ici
Okul Idaresi

Okul basari izleme ve degerlendirme ekibinin gerekli|Basar1 [zleme ve Cee el . . .

2.2.3 onlemleri arttirmast. Degerlendirme Ekibi Egitim Ogretim yil ici
Ogretmenler

e Okul Idaresi e PNe s .

2.2.4 [Nitelikli okullarm tanitiminin yapilmasi Egitim Ogretim y1ili ici

Stratejik Planlama Ekibi
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Stratejik Hedef 2.3. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.2.3.a Ziyaret edilen okul sayis1 3 6 7 8 ? 10
PG.2.3.b Ogrencilere yonelik mesleki egitim ile ilgili 5 3 4 5 6 6
yapilan tanitim sayis1
PG.2.3.c. Velilere yonelik mesleki egitim ile ilgili yapilan 1 5 2 3 3 4
tanitim toplantisi sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1. |Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin belirlenmesi Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 ici
i SYey Stratejik Planlama Ekibi 5 5 yHHie
2.3.2 |Mesleki egitim tanitimlarinin yapilmasi Okul Idaresi Egitim Ogretim yil ici
” 5 yap Stratejik Planlama Ekibi 5 5 yRHe
2.3.3 | Nitelikli okullarin tanitiminin yapilmasi Okul Idaresi Egitim Ogretim yil ici
o yap Stratejik Planlama Ekibi 5 5 yEHe




Stratejik Hedef 2.4.0kulumuzdagelisimsel acidan yeniden yapilandirilmasina katki sunulacak ve tasarim beceri atolyeleri

kurulacaktir.

Performans Gostergeleri

No GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.24.a Tasarim beceri atolye sayis1 0 1 2 2 3 4
PG.2.4.b Tasarl(r)n beceri atolyesinden yararlanan 6grenci 0 %50 %65 %80 %100 %100
orani(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Idaresi 2019 Ekim (Egitim 6gretim
24.1. |Okulun mevcut fiziki kapasitenin gézden gecirilmesi Ogretmenler siiresince)
Stratejik Planlama Ekibi
Ogrencilerin  diistinsel, fiziksel, duygusal ve sosyal Qlflﬂ Idaresi 2019 Kasim (Egitim ogretim
242 | ihtiyaclarina uygun atolyelerin tespit edilmesi Ofretmenler stiresince)
yas e Y p ) Stratejik Planlama Ekibi
Okul Idaresi 2019 Aralik (Egitim 6gretim
g : . : Ogretmenler siiresince)
2.4.3 |Tasarim beceri atélyesinin maliyetlendirilmesi. Stratejik Planlama Ekibi
Okul Aile Birligi
Okul Idaresi 2020 Eyliil (Egitim 6gretim
244 |Uygun bulunan tasarim beceri at6lyelerinin olusturulmasi. |Ogretmenler siiresince)
Stratejik Planlama Ekibi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1 Etkili ve verimli bir kurumsal yapiyi olusturmak icin; mevcut beseri, fiziki alt yapi ile yonetim
ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 |2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Mevcut smif ve atolye sayisi 8 8 ? ? ? ?
PG.3.1.b Okulumuzda/Kurumumuzda Is givenligi egitimi %18 %40 %100 %100 %100 %100
alan personel orani% 0
PG.3.1.c. Mudirluginiz is ve islemlerine yonelik %80 %85 %90 %95 %95 %100
paydaslarin memnuniyet orani (%)
PG.3.1.d Okul web sitesinin kullanim orani(%) %15 %30 %40 %45 %50 %60
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o Okul idaresi 2019 - 2020 Egitim Ogretim

3.1.1. |Bahgeye kazan dairesi yapilmasi Stratejik Planlama Ekibi yils

Is giivenligi egitimi almayan personele egitim alinmasinin | Okul Idaresi .
312 saglanmasi ve takip edilmesi Stratejik Planlama Ekibi Haziran 2019

Yapilan anketlerde eksik goriilen alanlarda iyilestirme | Okul idaresi 2019 - 2020 Egitim Ogretim
3.1.3 . _

yapilmasi Stratejik Planlama Ekibi yil1
314 Okul web sitesinin 6grenci veli ve dgretmen tarafindan|Okul Idaresi 2019 - 2020 Egitim Ogretim

etkin kullanilmasinin saglanmasz.

Stratejik Planlama Ekibi

yil
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce 0 0 0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1000TL 20000TL 1500TL 2000TL 2000TL 26500TL

TOPEANVENUNN 20000TL 1500TL 2000TL 2000TL 26500TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidurliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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